
Circ. N. 155                                                                          Ai docenti   

Al personale ATA – Al DSGA  

                All’Albo Pretorio -Sito Web 

 

Oggetto: Assemblea Sindacale territoriale online per il giorno 10/05/2021 

 

Si comunica che l’organizzazione Sindacale ANIEF ha convocato un’assemblea territoriale 

per tutto il personale docente, educativo e ATA a tempo determinato e indeterminato, ai 

sensi dell’art. 23 del CCNL 2016-2018, che si terrà in data 10/05/2021 dalle ore 12:00 alle 

ore 14:00 o comunque coincidenti con le ultime due ore di servizio delle attività didattiche, 

da svolgersi a distanza. 

L’assemblea sarà svolta  attraverso la piattaforma telematica denominata “Teams”,  e sarà 

presieduta dal Prof. Giovanni Portuesi – Presidente Regionale Anief. 

 

Il personale scolastico interessato, per poter partecipare, deve cliccare al seguente link: 

https://anief.org/as/AHAN e seguire le istruzioni presenti all’interno della pagina. 

Compilando il relativo form si potrà fornire l’autorizzazione per la ricezione del materiale 

utilizzato durante l’assemblea. 

 

l’ordine del giorno della assemblea sindacale è il seguente: 

1. Aumenti di stipendio  

2.  Rischio biologico 

3.  Burn out e pensioni  

4. Precariato  

5. Sicurezza e vaccini  

6. Potenziamento  

7.  DaD e disconnessione  

8. Lavoro agile  

9. Vincoli sulla mobilità  

10. Formazione  

11. Prerogative sindacali 

 



 

Il personale  interessato dovrà far pervenire la propria adesione  inviando l’apposito modulo 

Google che troverà  all’indirizzo del proprio account istituzionale entro e non oltre le ore 

10.00 di Sabato 08/05/2021 

 

Si allega locandina dell’assemblea. 

 

Vittoria 05/05/2021                         Il Dirigente Scolastico 

                  Prof.ssa Rosaria Costanzo 

                                                                                                     (Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
                                                                                                              ai sensi dell’art. 3 del D.lgs 39/93) 


